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AYDIN VALİLİĞİNE 
(İl Müftülüğü)

İlgi       : 06.07.2018 tarihli ve 1788 sayılı yazı.

           İlgi yazı ile; 2018-2019 yıllarını kapsayan toplu sözleşme hükümleri gereği fiilen görev 
yapan din görevlilerine dini bayram günlerinde ödenen fazla çalışma ücretinin, arefe günlerinde de 
(yarım gün) ödenip ödenmeyeceği hususunda Başkanlığımız görüşü talep edilmiştir.
            Bilindiği üzere, 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunun 2'nci 
maddesinin 1'inci fıkrasının B bendinde; "1. Ramazan Bayramı; Arefe günü saat 13.00'ten itibaren 
3,5 gündür. 2. Kurban Bayramı; Arefe günü saat 13.00'ten itibaren 4,5 gündür" hükmü ile 2018-
2019 yıllarını kapsayan toplu sözleşmenin 11'inci bölümünün 1'inci maddesinde; "Cami ve 
mescitlerde görev yapan imam-hatip ve müezzin-kayyımlara, dini bayram günlerinde fiilen 
çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat 
ücretinin 4 katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir." hükmü yer 
almaktadır.
            Buna göre; mezkur kanun maddesinde dini bayram günlerine saat 13.00'den itibaren arefe 
günlerinin de dahil olacağı belirtildiğinden, ilgililere arefe günleri için (yarım gün) fiilen 
çalışmaları şartıyla, yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin 4 
katının 4 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenebileceği hususu mütalaa 
edilmiştir.
            Bilgilerini rica ederim.
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